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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, в том числе Законом Российской 
Федерации от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации» (с изменениями и дополнениями), Уставом федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Российский экономический университет имени Г.В. 
Плеханова» (далее - Университет), Положением о Смоленском филиале РЭУ 
им. Г.В. Плеханова» (далее - Филиал), другими локальными актами, 
регламентирующими деятельность Университета и Филиала.

1.2. Кафедра экономики и торгового дела является структурным 
подразделением Смоленского филиала федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова» (далее - 
Кафедра) и осуществляет административную, управленческую, научную, 
образовательную деятельность в пределах реализуемых целей, задач и 
возложенных полномочий.

1.3. Кафедра создается и ликвидируется приказом директора филиала 
на основании решения Совета филиала. Наименование Кафедры 
устанавливается при ее создании и может изменяться при ее реорганизации и 
в иных случаях на основании решения Совета филиала и приказа директора.

1.4. Кафедра строит свою работу в тесном контакте с другими 
структурными подразделениями Филиала.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАФЕДРЫ

2.1. Основными целями деятельности Кафедры являются:
2.1.1. Обеспечение качества профессиональной подготовки бакалавров, 

специалистов и магистров в соответствии с ФГОС ВО по направлению 
подготовки/специальности ВО (или по нескольким близким направлениям 
подготовки/специальности), создание условий по обеспечению 
инклюзивного обучения по программам высшего образования;

2.2.2. Формирование и развитие деловых компетенций и личностных 
качеств конкурентоспособных, инициативных и всесторонне образованных 
профессионалов.

2.2. Задачи Кафедры:
2.2.1. Реализация учебного процесса обучения по закрепленным 

дисциплинам за Кафедрой дисциплинам в соответствии с учебным планом и 
программами дисциплин;

2.2.2. Организация и проведение научных исследований и иных 
научно-технических работ по профилю Кафедры и работ по проблемам 
высшего и дополнительного профессионального образования;
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2.2.3. Создание условий для удовлетворения потребностей личности в 
интеллектуальном, культурной и нравственном развитии в процессе 
образовательно-научной деятельности.

3. ФУНКЦИИ КАФЕДРЫ

Основными функциями Кафедры являются:
3.1. Разработка стратегии развития Кафедры по направлениям 

образовательной, научно-исследовательской и инновационной деятельности;
3.2. Участие в разработке учебных планов;
3.3. Разработка и представление на утверждение в установленном 

порядке рабочих программ закрепленных за кафедрой дисциплин, а также 
составление заключений на рабочие программы дисциплин, подготовленных 
другими кафедрами Филиала;

3.4. Подготовка учебников, учебных пособий и другой учебно­
методической литературы, а также организация рецензирования учебно­
методических работ, подготовленных к публикации другими кафедрами 
Филиала и авторскими коллективами других образовательных организаций;

3.5 Определение потребности в основной учебной литературе по 
дисциплинам кафедры для формирования библиотечных фондов;

3.6. Проведение учебных занятий, предусмотренных 
соответствующими учебными планами;

3.7. Руководство самостоятельной работой обучающихся;
3.8. Проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации, государственной итоговой аттестации обучающихся, других 
аттестационных процедур в рамках независимой оценки качества 
образования и внутренней оценки качества в Университете и Филиале;

3.9. Организация и осуществление мероприятий по внедрению 
инновационных образовательных технологий во все виды учебных занятий, 
проводимых кафедрой;

3.10. Руководство научно-исследовательской работой студентов, 
развитие их творческой активности путем приобщения их к научной работе 
кафедры, участию в олимпиадах и конкурсах научных работ студентов;

3.11. Проведение воспитательной работы с обучающимися через 
действующую в Филиале систему кураторства и иные формы;

3.12. Формирование и поддержание баз данных кафедры, 
представление ежегодной отчетности об образовательной деятельности в 
соответствии с требованиями локальных нормативных актов Университета и 
Филиала;

3.13. Внедрение результатов научно-исследовательской работы 
кафедры в учебный процесс;

3.14. Участие в конференциях, семинарах, симпозиумах, иных научных 
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мероприятиях по профилю кафедры;
3.15. Подготовка монографий, научных статей, отзывов на диссертации 

и авторефераты диссертаций и пр.;
3.16. Планирование повышения квалификации работников кафедры;
3.17. Рассмотрение и утверждение индивидуальных планов работы 

преподавателей;
3.18. Изучение, обобщение и распространение опыта работы ведущих 

преподавателей кафедры, оказание помощи начинающим преподавателям в 
овладении педагогическим мастерством;

3.19. Участие в формировании электронной информационной 
образовательной среды Филиала по дисциплинам и курсам кафедры;

3.20. Организация межкафедрального и межвузовского взаимодействия 
преподавателей Кафедры;

3.21. Проведение анализа востребованности образовательных 
программ, реализуемых Кафедрой по итогам приемных кампаний и 
подготовка предложений по разработке и лицензированию новых основных 
профессиональных образовательных программ, востребованных в регионе;

3.22. Модернизация образовательных программ в установленном 
порядке;

3.23. Проведение мероприятий по обеспечению безопасности 
жизнедеятельности и здоровья студентов и работников при проведении 
учебных занятий.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАФЕДРЫ

4.1. Структура и штатное расписание Кафедры определяются объемом 
учебной, учебно-методической, научно-методической, научно- 
исследовательской, воспитательной и организационно-методической работы, 
действующими нормами учебной нагрузки научно-педагогических 
работников и утверждается ректором Университета по представлению 
директора Филиала;

4.2. На Кафедре предусматриваются должности профессорско- 
преподавательского состава (далее - ППС) и учебно-вспомогательного 
персонала;

4.3. Общее руководство Кафедрой осуществляет заведующий 
кафедрой, который избирается Советом филиала и назначается приказом 
директора. Заведующий кафедрой несет ответственность за результаты 
деятельности кафедры;

4.2. Заведующий кафедрой руководит деятельностью Кафедры, 
распределяет обязанности между работниками в рамках их функциональных 
обязанностей, определенных их должностными инструкциями, представляет 
работников к поощрениям и взысканиям. По каждому направлению работы 
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Кафедры текущие решения принимает ответственный за данное поручение 
работник;

4.3 Работа Кафедры осуществляется в соответствии с годовым планом, 
разрабатываемым на основе планов Университета и Филиала по основным 
направлениям его деятельности;

4.4. Годовой план работы Кафедры утверждается директором филиала 
после его рассмотрения и принятия на заседании Совета филиала;

4.5. Годовой отчет о работе Кафедры утверждается директором 
филиала после его рассмотрения и принятия на заседании Совета филиала. 
Обсуждение выполнения годового плана работы Кафедры проводится 
систематически в течение учебного года на заседаниях Кафедры;

4.6. Заседания Кафедры проводятся, как правило, один раз в месяц в 
соответствии с годовым планом работы Кафедры в установленные сроки. 
Кворум для проведения заседания Кафедры должен составлять не менее 75% 
от общего количества НПР Кафедры;

4.7. Решения по вопросам повестки дня заседания Кафедры 
принимаются простым большинством голосов работников Кафедры, 
присутствующих на заседании, за исключением вопросов рассмотрения 
претендентов на замещение должности 111IC, проходящих процедуру 
избрания по конкурсу, претендентов на должность заведующего кафедрой, 
проходящих процедуру выборов, обсуждения представлений на работников 
кафедры, подлежащих аттестации, рассмотрения кандидатур соискателей 
ученых званий профессора и доцента по научной специальности, решения по 
которым принимаются в соответствии с локальными нормативными актами;

4.8. На каждом заседании Кафедры ведется протокол, который 
подписывается заведующим кафедрой и секретарем заседания. Протоколы 
заседаний хранятся на Кафедре в соответствии с номенклатурой дел;

4.9. Решения заседания Кафедры обязательны для всех ее работников. 
Исполнение решений контролируется заведующим кафедрой;

4.10. Режим работы Кафедры определяется Правилами внутреннего 
трудового распорядка Университета, время работы - графиками и 
расписанием учебных занятий Филиала.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1. Кафедра в своей деятельности для осуществления поставленных 
задач и реализации полномочий по исполнению установленных функций 
вправе:

5.1.1. Участвовать в проведении плановых и внеплановых проверок 
деятельности сотрудников и преподавателей Кафедры, инициированных 
администрацией Филиала либо проводимых на основании информации о 
возможных нарушениях, изложенной в обращениях работников, студентов 
Филиала или поступившей из иных источников;
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5.1.2. Запрашивать в установленном порядке от других структурных 
подразделений Филиала информацию (материалы) по вопросам, входящим в 
компетенцию Кафедры;

5.1.3. Вносить в виде проектов предложения, приказы, письма, 
обращения, относящиеся к компетенции Кафедры;

5.1.4. Проводить в пределах своей компетенции в установленном 
порядке переговоры со сторонними организациями; представлять интересы 
Филиала в органах власти в пределах своей компетенции;

5.1.5. Избирать и быть избранными в Совет Филиала;
5.1.6. Реализовывать иные права, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, Уставом Университета и Положением о филиале.
5.2. Работники Кафедры обязаны:
5.2.1. Соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего 

трудового распорядка Университета;
5.2.2. Выполнять должностные обязанности, индивидуальные планы 

работы, поручения заведующего кафедрой;
5.2.3. Участвовать в общих мероприятиях Кафедры и Филиала.
5.2.4. Повышать свою квалификацию не реже одного раза в три года;
5.2.5. Принимать участие в конкурсах грантов и программ, вести 

активную публикационную деятельность, регулярно повышать личный 
индекс цитирования.

5.3. На заведующего кафедрой возлагается персональная 
ответственность за:

5.3.1. Своевременность выполнения задач и функций, возложенных на 
кафедру;

5.3.2. Качество и выполнение планов работ по всем направлениям 
деятельности кафедры;

5.3.3. Создание условий для эффективной работы преподавательского и 
учебно-вспомогательного состава Кафедры;

5.3.4. Организацию на кафедре оперативной и качественной 
подготовки и исполнения документов, ведение делопроизводства в 
соответствии с действующими в Университете и Филиале правилами и 
инструкциями;

5.3.5. Обеспечение сохранности имущества, закрепленного за 
Кафедрой, и соблюдение правил пожарной безопасности.


